
“科德杯”中国机械行业产教融合教育教学创新大赛评价指标——企业组

指标名称 指标说明

1.方向性与

规范性

1.1 坚持正确政治方向，落实立德树人根本任务，推进以企业为主导的产学研深度融合。围绕国家战略、重大工程、区域经

济和行业发展需求，培养高质量人才；

1.2 内容属于企业人才培养和团队建设管理领域的改革、创新与实践，申报材料填写齐全规范、内容饱满，能反映企业人才

培养和团队建设的内涵与成效，证明材料可佐证申报书正文。

2.创新性与

先进性

2.1 围绕团队组建、人才引进、组织培养、技能评价、成果产出等进行系统分析，明确企业工程技术人才培养和团队建设需

求，提出产教融合的新方法、新模式、新途径和新举措；

2.2 形成企校协同的人才培养和团队建设模式，可持续改进、有效运行；

2.3 企业人才培养和团队建设模式的产出，达到同行业领先水平。

3.产教融合

举措

以培养机械行业卓越工程师为目标，与国内高校院所深度合作，加快培育新质生产力。面向产品研发及其工程化、商品化过

程中的人才培养和团队建设需求，企业在产教融合方面提出并实施的举措（根据企业在产教融合方面的优势与特色，从以下方面

选填 2-3 项）。

3.1 企业建有校企合作实践基地，工程技术人员和学生长期、系统性地开展工程实践活动；

3.2 企校联合攻关、成果共享的创新体系和成果转化机制有效运行，企校协同开展市场调研、科学研究、技术攻关、实验检

测、成果转化等工程实践活动；

3.3 企业技术专家或管理人员参与高校院所教学活动，企校协同开展优质教学资源建设，致力于培养工程技术人员和学生的

工程能力；

3.4 企校协同提升企业工程技术人员专业能力、创新能力和提升高校院所专任教师工程实践能力的机制有效运行；

3.5 其他能体现产教融合深度和特色的举措。

4.应用成效

与推广价值

4.1 申报企业与合作高校院所的团队建设成效明显，人才培养水平得到显著提升；

4.2 合作高校院所向申报企业或企业所在行业持续输送工程技术人员（近五年达到一定规模或逐年递增）；

4.3 企业人才培养和团队建设的模式，具有推广价值。

5.现场答辩
5.1 思路清晰，措辞规范，用语精炼，举止得体，在规定的时间内能够充分展示；

5.2 正确理解评委提问，及时流畅做出解答，回答内容准确可信。中
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