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【动态精选】 

无人工厂的趋势，工业机器人已成为各行业智能制造的基础 

【关键词】无人工厂;工业机器人;劳动力短缺;智能制造 

【摘  要】尽管未来的制造业生产基地仍将由东亚主导，但由于疫情，远程

工作已经打破了地理限制。在各大公司竞相争夺人才的趋势下，未来制造业人才

短缺已成为常态。在未来，无人工厂是大势趋势。 

 

制造业必须面对的劳动力短缺 

疫情爆发之前，由于贸易争端带来的不确定性，大多数台商已经把工厂迁回

中国台湾。由于需求量大，本地工人人数不足，需要不断引进外国工人。疫情爆

发后，无法招聘外国工人。虽然中国台湾自身的酒店和餐饮业受疫情影响很大，

但相关劳动力没有弥补制造业的需求。出生率下降的问题也越来越严重，制造业

的人力短缺可想而知。 

巧合的是，韩国也面临着同样的问题。2021，韩国总人口将出现有记录以来

的首次下降。截至 2022年 11月 1日，亚洲第四大经济体韩国的人口减少了 0.2%，

至 5170 万。劳动年龄人口减少了 0.9%，仅占总人口的 71.6%。预计到 2037 年，

这一比率将继续下降，只剩下 59.7%。 

预计在未来十年内，韩国的可用人力将大大减少。鉴于人口持续下降和劳动

力短缺问题尚未解决，三星电子也开始部署无人工厂，并成立专家团队，研究如

何在 2030 年前引入全线生产。自动化机器系统将其关键工厂转变为无人工厂。

这一计划表明，制造业的关键竞争力不再是“人力”，它还推动其他韩国制造商


