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【动态精选】 

利用先进技术推动自动化：制造业的新时代 

【关键词】技术;自动化;制造业趋势;数字化 

【摘  要】制造业正在经历数字化转型，这一转型的核心是人工智能(AI)

等先进技术，它正在为整个制造企业实现智能自动化提供动力。事实证明，这些

AI 工具对于减少人工工作量、简化跨职能协作，以及最重要的是管理现代制造

商每分钟产生的海量数据和文档，都具有不可估量的价值。 

 

制造业正在经历的数字化转型远不止机器人和装配线。制造商正在重新思考

新的工作方式。 

采购、合规、质量控制和工程文档等任务越来越多地通过自动化来处理，这

是为了保持竞争力，并确保团队有时间专注于有影响力的项目。由于供应链仍然

难以预测，熟练劳动力难以找到，自动化已从可选项变成了必需品。 

这一转型的核心是人工智能(AI)等先进技术，它正在为整个制造企业实现智

能自动化提供动力。事实证明，这些 AI 工具对于减少人工工作量、简化跨职能

协作，以及最重要的是管理现代制造商每分钟产生的海量数据和文档，都具有不

可估量的价值。 

自动化将作为应对劳动力缺口的措施 

对智能自动化的需求日益迫切。根据行业预测，到 2030 年，制造业可能面

临多达 400万个职位空缺，每年潜在损失超过 1万亿美元。在这种环境下，制造

商可以通过自动化日常任务来抵消职位空缺的影响，同时充分利用现有人才。 

员工可以减少重复数据录入或审批的时间，将更多时间用于运用专业知识推


